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Opravdu prijdou statisice lidi o
nemocenskou a narok na dichod?

14. 2. Daniel Moravek

Jednatalm, ktei jsou zarova zantstnanci, tdajé hrozi, Ze kuli zakazanému soghu
funkci @ijdou o narok na nemocenskou a roky pécttbd. Situace na$ti tak hrozna neni.
Poradime vam, jak séipadnym problériim vyhnout.

Rozhodnuti NejvysSiho spravniho soudu (NSS), ktentily tyden medializovaly
Hospodéské noviny, zpsobil poprask wéasti podnikatelské vejnosti. Udaji totiz hrozi, ze
statisice vedoucich pracoviigrijde o nemocenskou a roky préahod. Divod? Soubh
funkci statutarnich orgara zandstnan@ ve firmach. O jeho rizikach séifpm vi jiz dlouho,
firmy vSak problém ignorovaly. Navzdory bombastiok§itulkim vSak situace tak zl4 neni a
piipadné potize se tykaji hlavakciovek. Server Podnikatel.camasi rekolik rad a tig, jak
se vyhnout vSem probl&m.

Zbyteéna panika podnikatehi?

"Statisice lidi piSly o narok nemocenskou a o roky pifeckdody,” hlasaly minuly tyden

titulky novin a online denik Za v§im ma stat prosincové rozhodnuti Nejvyssgravniho
soudu, ktery oddgl vyplaceni nemocenské panu R.R., jednateli fitkigry byl ve své
spole&nosti zandstnan roviz jakoreditel. Podle soudu totiz nesmi byt napracovniho
pongru shodna ginnosti, kterou dotyny vykonava jako statutarni organ (jednatel).
Vzhledem k tomu, Ze NSS shledal, Ze v danéipagk se o stejnodinnost jednalo, pracovni
pongr uznal jako neplatny. Vigledku toho fisobil pan R.R. z pravniho hlediska pouze jako
jednatel, nebyl tak nemocensky pgjisfako zamistnanec a neghproto narok na vyplatu
nemocenske.

Rozsudek NSS vzbudil megsti podnikatelské vejnosti za&Seni. "DoSlo k
bezprecedentnimu naruSeni pravni jistoty v celéském podnikatelském presti. Chci
upozornit, Ze za vzniklou situaci nese vyraznyodipovdnosti statni sprava, ktera dlouho
nekonala a jejiz kontrolni mechanismy naprostoagl/huved! v patek prezident
Hospodé#ské komoryCeské republiky Petr KuZel. Podle KuZela by ministiea néla vydat
jednoznény pokyn ke konzistentnimu prowiid kontrol u podnik tak, aby dopady néeské
podnikatelské prostdi byly co nejmensi.

Znamena vSak rozhodnuti soudu opravéjaky prilom a opravdu reétnhrozi, Ze statisice
lidi ptijdou o narok na nemocenskou a roky zafamé do dchodoveho pojigni? Hned
zprvu je feba podotknout, Ze realita se od katastrofickychnowych titulki prece jenom
porekud liSi. To vSak neznamena, zikteré firmy, respektive jejich statutarni organgnmaji
zacklano na pitSvih. Pof’me se bez bombastickych slo§aodivat na to, jakych firem se
problémy dotykaji, co konkrétrjim vlastre hrozi a jak mohou potizim nejlép&edejit.

Podnikatelé problem ignorovali



Predrg, nejde o Zadnou novinku, ktera by v prosinci n&pladla z nebes. Nejenom pravnici
uz problém southu pracoviipravniho poréru osoby, ktera zarovierykonava funkci
statutarniho organu (hla¥mednatele), mnohokrdesili. O nejasnostech, které se poji s tim,
zda jednatel firmy rize byt zarove jejim zangstnancem, informoval server Podnikatel.cz
napiklad v letoSnimtervenci. Krond nékterych spornych badvSak panoval (a panuje) mezi
pravnickou obci pogrné jednotny pohled nage. Ctéte vice: Mize jednatel sam sebe
zam¥stnat? ZaleZi na tom, co bude jako z&imanec dlat.

Jiz del3i dobu totiZ na zakkadstalené rozhodovaci praxe Nejvyssiho sabiiplati
skute&nost, Ze nelze uz#t pracovni smlouvu, kde by byl druh prace vymezsteyre jako
vykon funkce jednatele. Z hlediska prava tedy ¢koiik let zalezZi na tom, jakotinnost bude
jako zangstnanec vykonavat. "Blom, ktery Ize v tomto rozhodnuti spatat, je, Z& eska
sprava socialniho zabezeai a dalSi fady z&inaji aktivreé reSit otdzku nedovoleného
soukEhu,"” uvedl serveru Podnikatel.cz Jan Koval, parawrokatni kanceté Havel, Holasek

& Partners.

Pripadné negativniigledky tak mohou nastat jen u spmlesti, u kterych se napprace
sjednana v pracovni smloi\prekryva s agendou spadajici dspbnostilena statutarniho
organu. Takovychto firem ovSem existuje gon dost, jelikoZ spoknosti judikaturu
nejvyssiho souddasto ignorovaly. Festo by se problémy neig tykat tolika firem, kolik
minuly tyden zaznivalo v médiichiste také: Spolénik s.r.0. mize byt zawstnanec a

pobirat mzdu

Komu co hrozi?

Jednatelé “eseték” zpravidla kwli daichodim panikait nemusi, v jejich fipac hrozi
problémy v podstétjen u nemocenského pojigi. Frestoze by totiz byla jejich pracovni
smlouva neplatnagtSinou steji byvaji dichodow pojisni v ramci funkce jednatele, ato v
téch mesicich ve kterych jim byl ziiovan zapgitatelny gijem ve vysi rozhodnéhaimu
(napiklad letos¢ini 6200 K&, loni 6000 K, v roce 200%inil 5900 Kg). To wtSinou jednatelé
spliuji, takZe by jim odpracované roky praathod chylst nengly.

U nemocenského pojiiti pakCSSZ edeslala, Ze by k Zadnynbgikvapenim dochéazet
nentlo, jelikoZ si neponechava pojistné, které byloeaino za osoby, které nejsaiastny
pojistsni. Takové peplatkyCSSZ automaticky vraci, jakmile se titgad pii kontrole zjisti,
Ze doslo k nepovolenému saii funkci. Do konce roku 2008 byifom podleCSSZ ani na
nemocenském poji&ti nengly vznikat geeplatky, protoze jednatelé byli pogsi z divodu
vykonu tétocinnosti i nemocensky, a to i pokud ndhnuzawenou pracovni smlouvu. "V
piipadt preplatki na davce nemocenského pd@jistnavic nefjde o desetitisicerfpadi, takto
postizenych bude podle odiadSSZ mnohem ménnez kolik uvadji nektera médiaCSSZ
predpoklada jen jednotlivé, spisSe ojedénpiipady,” tvrdi Pavel Gejdos, tiskovy mitiv
CSSZ. Neuznani nemocenského pejisimize nejvice postihnout Zeny, jelikoZz nemocenské
pojisttni podmiiuje matéskou.

V oblasti dani, kde by se neplatné pracovni smlougkly také projevit, se Zzadna &na
dosavadnich kontrolnich mechanisenpostup nechysta. Uz v s@asnosti finatni Grady v
piipack soulghu funkce jednatele a zaravean€stnance v pracovnim panu u totozné
spole&nosti, posuzuji, zda napprace v zagstnaneckém po#énu je odliSna odinnosti
vykonavanych v ramci prav a povinnosti jednatetalrifkatelé se tak nemusi obavat, Ze by
financni trady z&aly najednou pi@dat “hony” na jednatele a zastnance v jedné oseéb



"Vzhledem k tomu, ze FU ¥¢hto gipadech takto postupovaly jiz v minulosti,
nepgredpokladame zasadni gny postugi. FU budou postupovat v tlavémiizeni jako
doposud," ujistila pro server Podnikatel.cz Jarasldusilova, tiskova miuwsi Generalniho
finanénihoteditelstvi.

Mozné potize se vSak tykaji akciovych sgalesti acleni jejich predstavenstev. Z odin
¢lend predstavenstev se totiZz neodvadcldodové pojidini a v gipadt neplatné pracovni
smlouvy by opravdu mohlo dojit k absenci zé&taielnych ngsiar do dichodoveho pojighi.
Na druhou stranu se odny ¢leni piredstavenstev nepitaji do daové uznatelnych naklad
a domerek dani se tak akciovky obavat nemu&ste vice: Jak na od@ny jednatedi a
spole‘nikit vs. r. 0.?

Nékolik rad, jak se vyhnout problémuam

Odbornici i diky poslednimu rozhodnuti NSSioyolaji po znéné zakori, aby se zcela jagn
vymezil zanstnanecky powr jednatele ke spataosti, aby jiz v budoucnu nevznikaly
jakékoliv spory a nejasnosti. "Ustanoveni, kteréuig problematiku upravovalo, byéo
obsahovat princip updnostgni pfimého jednaniigd jednanim v zastoupeni a zanove
presré definovat odpo#dnost jednatele jednajiciho z pozice 2atnance. Takova pravni
Uprava by vnesla stlo do nejistoty, ktera dnes v oblasti této prokdgiky panuje,” domniva
se pravnik Jan Spour z Advokatni kanteldl SSE LEGAL.ReSeni celé situace by mohla téz
piinést Uprava legislativy, ktera by umoznila sgiubfunkci statutarniho organu a
zamestnance.

Pokud vSak podnikatelé negjitcekat na to, aZz se zakonodarci rozhoupdinkm, nli by se
pii uzavirani smluv s jednateli a zéstnanci drzet ¢kolika pravidel. "Zakladni moznosti
feSeni pipadného souiu funkci je zejména vhodné vymezeni obchodnihewetk, aby se
¢innosti spadajici do naglprace zastnance neshodovalyggnostmi, které tento
zanmestnanec vykonava jako statutarni organ nebo ¢im" radi Jan Koval, partner
advokatni kanceté Havel, Holasek & Partners.

Zaruienou cestou pak je santepr¢ neriskovat south funkci a uzakit smlouvu o vykonu
funkce jednateléi mandatni smlouvu dle obchodniho z&koniku a nduaiapracovni
smlouvu. Jednatel by vSak poté rérapominat, Ze nemocenské p@jistsi musi obstarat
sam.Clenové statutarnich orgémkciovek si k tomu pakifpadré musi gidat i dichodové
pojistni. "Spol€énostem Ize jen dopokil, aby jejich jednatelé co nejrychlejigstali byt
zanmestnavani na druh préace, ktery je shodny s rozsatmmosti vykonavané z titulu funkce
jednatele. Lze totiz po#nn¢ jednoduse smluvnupravit, aby jednatel &hpodobné vyhody
jako zangstnanec a jeho pravni vztah ke spotesti byl gitom pravré v paradku,” uzavira
Pavel Fabian, advokat z advokatni kan@igABIAN & PARTNERS.




