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Za Svarcsystéem hrozi pokuta az 300 000
korun. Jak se mu vyhnout a festo usefit?

7. 9. Daniel Moravek

Firmy stéle vyuzivaji Svarcsysténiggtoze zad) hrozi pokuta ve
vySi az 300 000 korun. Naily se totiz grizpiasobit dodavatelské smlouvy a své chovani
navenek. A to vSe navzdory tomu, Ze niafu legalnich moznosti, jak ziskat pracovnika a
pritom uSetit.

PrestoZe ho zakonyesreé neznaji, pat mezi nelegalnéinnosti a podnikatém za ®&j hrozi
az 300 000 korun pokuty. Navzdory tomuilada firem, & to negiznaji, hojré vyuziva a
Seti diky tmu néklady na za#éstnance. Podle¢kterych stoji za rekordnim pem
podnikateli u nas. Red vice nez rokem se dokonce uvazovalo v ramakpiivych opateni
o0 jeho zlegalizovani, navrhiglusného vSak nakonec negpavétlo swta. Ocem Ze jgec?
Samozejme o tzv. "$varcsystému, tedy zastnavani pracovnikna zivnostensky lisCtéte
také: Navrat Svarcsystému, ukazkgské vychytralosti, asi nehrozi

Svarcsystém vyuzivaji hajdirmy navzdory tomu, Ze jim legislativa umajje i jiné zgsoby
najimani zaréstnan@ nez na pracovni smlouvu. Podnikatelé mohou vyakitiohody o
provedeni prace @nnosti, tak teba agenturni zafstnance. Jak vSakipominaji anonymé
sami podnikatelé, Svarcsystém se pregplati a kdyz se spra¥rmpostavi dodavatelska
smlouva a fizpasobi chovani navenekiady nemaji prakticky Sanci n&jmpfijit.

Termin Svarcsystém uz v zako#é nenajdete

Svarcsystém vznikl na patku 90. let, kdy beneSovsky podnikatel Miroslaaswymyslel
zpasob, jak uséit na socialnim a zdravotnim pojigi. VSichni jeho zarstnanci dostali
vypovsd’, aby poté z&ali pro Svarce pracovat na zivnostenské listy dodavatelskou
smlouvu. Statu se tento napad safapw nelibil, a proto se rozhodl mu zamezit. Staloase t
s platnosti od zgtku roku 1992 diky novelgdkona o zagstnanostiktera Svarcsystém
vyslovre zakazala.

Tento paragraf se vSak se zavedenim nozékoniku prace¢( 262/2006 Sb.zrusen a
Svarcsystém tak v soéasnosti Zadny zakon vyslovnezakazuje. "Zakaz Svarcsystému ale Ize
i nyni dovodit z nového zakoniku prace, ktery jddst@anovi, Ze zadstnavatel ma zajidvat
pInéni svych ukah predevsim zawstnanci v pracovnim pa#ru, a jednak definuje pojem
zavislé prace, ktera musi byt vykonavana jen vgnagpravnich vztazich," ugsnila pro

server Podnikatel.cz Klara Valentova, specialistigracovni pravo advokatni kandela
Ambruz & Dark




Zakonik prace

ZAavisla prace= prace vykonavana osabmantstnancem pro zagstnavatele; ve vztahu
podiizenosti zardstnance a n&tzenosti zaréstnavatele, dle pokyrnzantstnavatele, jménem
zanestnavatele, za mzdu nebo o#hm za praci, na pracovisti zastnavatele nebo jiném
zantstnavatelem weném mist, béhem pracovni doby nebo v jiném domluveng&mréeném
¢ase, na naklady a odpslnost zamstnavatele).

Jednoduséeceno, za Svarcsystém se povazuje druh spolupréiddepém se firma dohodne
se svymi zamstnanci, Ze s nimi neuzgypracovni smlouvu nebo jinou pracépravni
dohodu, nybrz Ze pro ni budou pracovat jako samrigb@dnikatelé na zaklad
Zivnostenského opra¥ni. Samotna prace a jeji podminky atiéqm odpovidaji zavislé praci.
Legislativa samazjmeé povoluje pravnickyngi fyzickym osobam uzavirat pravni vztahy s
Zivnostniky, zakdzan vSsak je vykon zavislé pracegjednavatele na zakkad
Zivnostenskéeho opraeni. Pokud by tedy Zivnostnik pracoval dle defireéeislé prace,
dopustil by se zadavajici podnikatel Aamianého Svarcsystémditéte také: VCesku

podnika rekordni pdet lidi. Stoji za rozmachem podnikani Svarcsystém?

Zalezi na uvazeni wedniku

Jednoznénd definice, zda se jedna o Svarcsystém, vSak stegxa hranice mezi pracovnim
pomsrem a Svarcsystémemiire byt velice tenk& asto proto nelze jednozia fici, jak

dany pravni vztah kvalifikovat. Vzhledem k absepieisné definice proto maji kotreé slovo
Urady, [Fesrgji feceno inspektoraty prace, na jejichZ posouzeni pninzélezi. Inspekce
muze podnikateli uéit za Svarcsystém pokutu ve vySi az 300 000 kotWedle pokuty od
inspektoratu prace vSak jeeba mit naieteli disledky v oblasti dani a odvbaa pojistné,

kde gislusné ady mohou dowtit doplatky a ulozit penale. V &itych piipadech mze
pripadat v Gvahu i trestipravni odpo¥dnost podnikatele,” dodala serveru Podnikatel.caSo
Rau z advokatni kancé&Havel & Holasek

Pt posouzeni vychazi kontrdichlavre z definice zavislé préace, jak ji obsahuje zakonik
prace. Ministerstvo financi navic vydalo pokyn kterém popsalo n&stjSi znaky a
okolnosti charakterizujici vztah zavigiénosti. Za znaky pracovniho pém ministerstvo
povazuje hlavé podizenost zastnance, praci v zatetnavatelem stanovené pracovni &ob
a na jeho pracovisti, vyimy vykon¢innosti pro jednoho zagstnavatele a pouzivani
pracovnich prosedki zanmestnavatele. "Vzdy se vSak hodnoti veSkeré podmépkjyuprace

Vv jejich souhrnu a ne nepodstatnou roli zde hragudek pislusného kontrolujiciho
trednika,"” doplnila Sita Rau.

Pokyn Ministerstva financi ¢. D - 285

Znaky zavislééinnosti - Platce pijmu primo ¢i neptimo uklada ukolyfidi a kontroluje
fyzickou osobu a nese odpmnost souvisejici s jefinnosti; fyzicka osoba ma ve vztahu k
platci gijmu obdobné postaveni jako zé&tnhanec; odina za praci je vypitana na zaklad
délky pracovni doby nebo obdobnymigpbem BzZnym g odnmenovani osoby v
pracovrgpravnim vztahu; material, pracovni pécky, stroje a zidzeni potebné pro vykon
¢innosti jsou fyzické osabposkytovany platcemipmu; vztah mezi platcemipmu a



fyzickou osobou je dlouhodoby anebo soustavny,. figzjicka osoba vykonawénnost
dlouhodolé pouze pro jednoho platcéijnu, a to osobfinebo prosednictvim spolupracuijici
osoby, napp manzela/manzelky.

PrestoZe tresty za Svarcsystém n#&patzi nejnizsi, stale jde o péme bézny zpisob
zamgstnavani lidi WCesku. BZn¢ se vyuziva $varcsystém rtégiad ve stavebnictvi,
pohostinstvi, u programatonebo realitnich makié. Serveru Podnikatel.cz to potvrdili i
zastupci jednotlivych obér ktefi si z pochopitelnychidzodi negali byt jmenovani.

Prat podnikatelé navzdory vysokym pokutam riskuji arésgstém vyuZzivaji? Jednoduse
proto, Ze se jim to vyplati. Je totiz p&me téZké na tento zfsob zamstnavani fjit a
dokéazat jej. Jakipoustji pravnici, znan¢ zalezi na spravné koncepci obchodni smlouvy
mezi “zanmgstnancem” (dodavatelem) a podnikatelem. SmlodedgvSim nesmi obsahovat
prvky, které pipominaly zavislowinnost, jde nafiklad o ustanoveni o pracovni dob
dovolen&i o poskytnuti pracovnich paioek.

Problém pracovnich nastfoge daesit teba tim, Ze se dodavateli-zéstanci vyjjci nebo
naoko prodaji. Tak byippraci pouzival ,vlastni nastroje“, které by sidia do prace nosil
nebo by si s podnikatelem sjednal misto, kde droj@smize ponechat. Stapak, aby ve
smlouw, na z&klad které by nastroje uzival, byla rozvazovaci dologi@apipad, Ze jiz
nebude zagstnancem-dodavatelem.

Co je Svarcsystém

Svarcsystém je oztiani pro zfisob ekonomickéinnosti, i které osoby vykonavajici pro
zanestnavatele &nécinnosti nejsou jeho zasatnanci, ale formakvystupuji jako
samostatni podnikatelé. Takovyispb mize byt pro zastnavatele i zagstnance vyhodny
(zejména s ohledem naraavé zatiZeni, socialni poj&ti nebo i pilis svazujici zakonik
prace).

Pokud se vSak podnikatel domniva, Ze si spréakoncipuje smlouvu a v klidu bude
vyuZivat Svarcsystém, e na to krut doplatit. Nejen smlouvy, ale i samotny vztah nesmi
vykazovat znaky typické pro pracovni pgmiinnost by neréla byt vykonavana ve vztahu
zavislosti¢i podrizenosti wci zamestnavateli, ale jako nezavislym podnikatelem).
"Rozhoduijici tedy neni pouhy soulad obchodnich sraavenych s OSY s relevantni
pravni Upravou, ale nutné jégalevsim dosazeni souladu skatsho vztahu mezi
zamestnavatelem a OSVs touto regulaci," upoziuje Klara Valentova, specialistka na
pracovni pravo advokatni kanced@mbruz & Dark "Konkrétni posouzeni, zda se jedna o
Svarc systém, ale spada do institutu spravnihoemi& je tedy zavislé na subjektivnim
posouzeni kontrolnich orgas piipojil se Michal Volny z advokatni kancé&FABIAN &
PARTNERS

Jak piresto na zamistnancich usefit?

Jestlize chce podnikatel na z&stnancich usét, ma vSak k dispozici krotnSvarcsystému i
fadu legélnich moznosti. Mezi jedny z nejvyuzijaith pati dohody o provedeni prac¢e
dohody o pracovniinnosti. "Hlavni vyhodou obowt¢hto dohod oproti klasické pracovni
smlouw je moznost ukatit je mnohem jednodusSeji a lesjin Také pracovni podminky
zanmestnand jsou v tomto pipact volngjsi," vyswitlila Sona Rau, z advokatni kancéta
Havel & Holasek




Jejich rozsah je sice dle typu omezen na 150 hadi& nebo na polovinu stanovené tydenni
pracovni doby, avSak gamezi véejné tajemstvi, Ze firmy tyto podminkgeint obchazi.
"Tyto dohody nicmé&byvaji v praxi znéné zneuzivany stejhjako agenturni zaéstnavani,
které je dalSim moznyieSenim,” potvrdil Michal Volny z advokéatni kandel&ABIAN &
PARTNERS

Praw vyuziti agenturnich zagstnané seradi mezi dalSi mozni@seni. Funguje na bazi
docasného umishi zangstnan@ agentury pracerpmo v podniku. Firma tedy népma
zanmestnance do pracovniho pém, ale pouze si je "pronajima" od pracovni agentbirma
(klient, uzivatel) uzavira se zprostikovatelskou agenturou Dohodu @aenéem gdéleni
zamestnance. Agentura nasledadili svému zamsstnanci Pokyn k d@asnému fidéleni.
Ctéte vice: Blizi se prazdniny. Jak z@stnat brigadnika?

DalSi moznosti je posledni dobou gmé&rozsteny outsourcing. Jde dqvedeni ufitych
aktivit, které firma provéagla sama, na externiho dodavatele, od kterého lytal@ktivity
nakupovat. Spotsost se diky outsourcinguiie sougstdit na svoji hlavnéinnost a
nezahlcovat se zaji@vanim podfirnych ¢innosti. Nefasgji se outsourcuje vedenéétnictvi,
sprava poitacoveho systému, uklid kancélapod.

Podnikatel rovaZz mize v neposledriiac vyuzit tzv. legalni subdodavku, kdyz &akych
duvodim nemiZe zajistit splani svych zavazk prostednictvim vlastnich za#stnand.
Proto na na zakl&wbbchodgpravniho vztahu s OSV(nag. smlouva o dilo) zajisti spini
svého zavazku prastdnictvim teti osoby. "Na rozdil od outsourcingu se v tonifipgut
jedna ocinnost, ktera je pro oba podnikatele jejich hlaginhosti. Tataiinnost musi byt
vykonavana v rovném vztahu dvou podnik&t@hak by Slo o Svarcsystém," uzavira Klara
Valentov4, specialistka na pracovni pravo advokéntelde Ambruz & Dark

Jak na zangstnancich legalé useftit

« Dohody o provedeni prace a pracovni ¢innosti
« Agenturni zaméstnanci

e Qutsourcing

» Legalni subdodavka



