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,Kancelarskym krysam* sta¢i voda z
kohoutku, délnici maji narok na mineralku

14. 7. Daniel Moravek

- : 05 Vedra, ktera dugtesko, stzuii ginnost mnoha pracovnikn.
Zamestnavatel mamtom za povinnost zajistit zaérstnantﬁm piistup k pitné voda v gipack

viv s

Kazdy podnikatel musi svym z@&stnan@m zajistit na pracovistiiistup k pitné vod. V
piipack extrémr horkych dnii fyzicky téZSich zamstnani vSak voda z kohoutku nesta
zanmestnavatel musi pracovriikn poskytnout i ochranné napoje, tedymé mineralkyi

iontové drinky. V pipad nedodrzeni pitného rezimu pak hrozi az milionovkupy.

Pitnou vodu musi poskytnout vSichni zaréstnavatelé

Teploty vCesku lamou v posledni déeden rekord za druhym a arfeppowd’ na isti dny
neslibuje ¥tSi ochlazeni. f&stoze byva létoipdevSim dobou dovolenydada zamsstnand
neodléta vkam k mdi, nybrz Zistava pracovat. Prayim vysoké teploty v tomto obdobi
zt&Zuji praci, picemz je na podnikateli, aby svym zé&tmandm zajistil takové podminky,
které umozni bezgay vykon prace. Mezi tyto povinnosti s&di i zajiStni pitné vody na
pracovisti. Zde se vSak musi rozliSovat mezZjiym* poskytovanim ngpjv ramci pitného
reZzimu zanistnance a zaji&him tzv. ochrannych napoj

Ackoli fada firem uz dnes Fgemiuje zangstnaném jejich pobyt na pracovisti
poskytovanim celéady napaj zdarma (mineralky, dZusyaje ¢i kavy), nejedna se o
povinnost danou zakonem. Spaiesti se proto nemusi obavajakych sankci, pokud kazdy
den nezajifuji svym zanistnaném avu zcerstvychéervenych pomeraii. "Podle platné
pravni Upravy totiz ke spéni povinnosti postauje, pokud zarstnavatel umozni svym
zamestnan@m pristup k dodavkam pitné vody v dostatém mnoZzstvi pro pitny rezim (a
hygienu) pro vSechny zafstnance," ufesnila serveru Podnikatel.cz Petra Sochorova z
advokétni kanceté Havel & Holasek

Postacuje tedy, maji-li zaméstnanci k dispozici pitnou vodu z kohoutku. Tuto povinnost upravuje
nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. Vychazi se pfitom z obecného predpokladu, Ze ztrata tekutin snizuje
pracovni vykonnost a zvySuje riziko pracovnich Urazl. Tém ma za povinnost zaméstnavatel zajisténim
pitné vody predchdazet. Nejde vSak pouze o tekutiny, které pracovnici mohou pit, ale téZ o vodu,
kterou lze pouzit p¥i zranéni zaméstnance a poskytovani prvni pomoci. Ctéte vice: Neni piti jako piti -

nékteré miZze zaméstnanci podrazit nohy.




Ochranné napoje (ne)jen pro vybrané profese

Jina situace vSak nastava, jestlize ma podnikatatstnance, kté jsou vystaveni vyssi
tepelné zati, jez gekraiuje hygienické limity. Emto pracovnikm pak musi zagstnavatel
zajistit podle zakoniku prace ochranné napoje,lmeaplaté a podle vlastniho seznamu.
Hygienickym limitem se v tomtoifpadt rozumi ztrata tekutin z organismu potem a
dychénim, kteraiesahuje 1,25 litru (70 % tekutin) za osmihodinopoacovni smnu.
Samotny ochranny napoj se poskytujarm na pracovisiii nebo v jeho bezprasdni
blizkosti tak, aby se jej mohl z&stnanec snadno a bezZpé& vyuzit.

Jednotlivé profese se&lildo nikolika pracovnich kategorii podle nérmsti vykonavané
prace. Nafiklad u tidy prace | (administrativni pracovnici), seg@poklada ztrata tekutin cca
0,9 litru za osmihodinovou pracovni &nu, hygienicky limit pro povinné poskytovani
ochrannych napéjtedy neni napkn. "Nicméré métenim v konkrétnim fipact maze byt
prokazan opak a pak jgeba ochranné napoje poskytovat. Lze tedy vice opardtit
poskytovani ochrannych nagioje vSech fipadech, jelikoz zvla&tpri vysokych venkovnich
teplotach lze éekavat pekraceni hygienického limitu u vSechd prace,” uvedl pro business
server Podnikatel.cz Michal Volny z Advokatni kaldte FABIAN & PARTNERS.

Administrativnim pracovnik am voda z kohoutku stdi,
délnikam nikoli

Zatimco v pipact administrativniho pracovnika teoreticky pdsie pistup k pitné vod, u
napoji mélo stat v podstatautomatickou zalezitosti. Ochrannymi napoji zakmrumi fizné
mineralni vody, iontové napoge rizné vody s obdobnymi mikrobiologickymi, fyzikalnimi
chemickymi pozadavky. Pro nazornost, ifikllpd profeseidice (fida 1lb) vyZzaduje balenou
mineralni vodu slabmineralizovanou, balenou pramenitou vodu nebortmaidkojeneckou
vodu. Pokud podnikateligobi ve stavebnictvi a zastnava diniky (tfida I11b), maji jeho
zamestnanci narok natfrodni mineralni vodu Btdré mineralizovanou nebo na vodu s
podobnou celkovou mineralizaci.

Vybér konkrétnich ochrannych napdpy mel zamestnavatel ufit po dohod s lekaem.
Seznam musi vychazet z némosti daného za#éstnani a zdravotniho stavu konkrétnich
pracovniki. "S giipadnym pozadavkem iaSeni konkrétniho problému z oblasti pracovnich
podminek a hygieny prace je mozné obratit seffsugnou hygienickou stanicifipadré
oblastni inspektorat prace," radéinka Filipova, tiskova mluw ministerstva prace a
socialnich ¥ci.

Za nezajis&ni pitného rezimu pokuta az 2 miliony

Zamestnavatel by zajighi pitného rezimu, ijpadré ochrannych napoj rozhodr nentl
podceiovat. DodrZzovaniéchto povinnosti totiz kontrolujiffslusné inspektoraty prace a
hygienické stanice neposkytne-li zéstnavatel zagstnand@m, ktei na to maji pravo,
ochranné népoje, hrozi mu pokuta az ve vysi 1 miiorun. Pokud pak podnikatel nezajisti
pro své zamstnance pitny rezim, tize dostat az dvoumilionovou pokutu. "Hygienické
stanice k uloZeni sankce zpravidigsfupuji az poté, co zatstnavatel anif@s vyzvu
nezjedna napravu a pokrge v porusovani povinnosti,” uklidje pravntka Petra Sochorova.



Ctéte také: exPRESS: Inspekce prace si posvitila ndénaodnikatele a rozdala pokuty za
60 miliona.

Samotné hygienické stanice se pak &an hlavre na provozy, kde tvd zdroj tepelné zére
technologie. V gipadt extrémnich horkych dni se totizigriva"“ vétSina vnitnich prostor a
problémy zpravidla nemaji jen klimatizované mistnd$ vyjimkou mimaadreg teplych dri
nejsou problémy s podminkami na pracovistich nijgkoradré zavazné, paradoxrvice
stiznosti byva na klimatizované prostory. Je zndrad,0 az 15 % pracovriike v
klimatizovanych prostorach trvale nespokojeno,"ldibgerveru Podnikatel.cz IékMiroslav

Slavik zHygienické stanice hl. m. Prahy

Zawrem se slusi jeStdodat, Ze zagstnavatel nesmi naklady na ochranné napoje
zanmestnan@m srazit ze mzdy, a to atdaste&ne.



