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http://www.podnikatel.cz/clanky/jak-dostat-penize-z-firmy-kterou-
spoluvlastnite/

Jak muzete dostat penize z firmy, kterou spoluvlastnite? Poradime vam
25. 7.

Daniel Moravek

Takrka vSichni spolumajitelé “eser6cek” resi problém, jakym zpusobem
mohou z firmy dostat penize na své konto. Prinasime prehled téchto
moznosti, a to v€etné nalezitosti, které se s kazdou alternativou poji.

Moznosti, jak mizete jako spolumajitel “dostat” ze své s.r.o. firmy penize,
existuje nékolik. Hlavni zplisob tvofi vyplata podilu na zisku. V Gvahu pak
pripada uzavreni pracovniho poméru nebo dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér, poskytovani sluzeb spolecnosti a spole¢nikem jako
podnikatelem - fyzickou osobou, poskytnuti ptjcky spole¢nosti spolecnikem
nebo pronajmuti majetku spolecnosti spolecnikem. Kazda alternativa ma sva
pro a proti a neda se jednoznacné fici, kterou vzdy zvolit.

Rozdéleni zisku tvori zaklad

Zakladni variantu, jak dostat ze spolecCnosti penize, tvori pro spolumajitele
rozdéleni zisku spolecnosti. Firma vsak pri vyplaceni zisku musi splnit
zakonné podminky, predevsim pak dle § 123 obchodniho zakoniku. K
vyplaté podilt na zisku mize firma pristoupit az poté, co odvede pfislusnou
cast zisku do svého rezervniho fondu. Pokud spolecnost rezervni fond
nevytvofrila jiz pfi svém vzniku, musi jej zalozit v roce, kdy poprvé vytvori
Cisty zisk.

Hodnota rezervniho fondu musi Cinit nejméné 10 % z Cistého zisku a zaroven
nesmi presahovat hranici 5 % z hodnoty zakladniho kapitalu. Rezervni fond
se roCné vzdy doplnuje o ¢astku urcenou ve spolecenské smlouvé nebo ve
stanovach, nejméné vsSak 5 % z Cistého zisku, az do dosazeni vyse rezervniho
fondu urcené ve spolecenské smlouvé nebo ve stanovach, nejméné vsak do
vy$e 10 % zakladniho kapitalu. Ctéte vice: Cast zisku pohlti rezervni fond,
zbytek mohou dostat spolecnici
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K vyplaté zisku nesmi firma pak pouzit zakladniho kapitalu, rezervniho fondu
ani ostatnich kapitalovych fondu ani prostfedku, které podle obchodniho
zakoniku, spolecenské smlouvy Ci stanov spolecnosti maji byt k doplnéni
takovych fondu pouzity. “Zaroven je dulezité, ze spolecnost, i kdyz je
presvédcena o tom, ze je v zisku a ze valna hromada svoli s vyplatou podill
na zisku, nesmi spole¢nikiim vyplacet zadné zalohy na podily na zisku,”
doplnil serveru Podnikatel.cz Pavel Fabian z advokatni kancelare FABIAN &
PARTNERS.

O rozdéleni zisku totiz rozhoduje valna hromada spolecnosti, ktera tak
nemuze ucinit drive, nez je schvalena Gcetni zavérka za pfislusné obdobi.
Podil na zisku Ize vyplatit teprve tehdy, pokud:

byl doplnén rezervni fond spolecnosti,

nedojde-li tim k poklesu vysSe zakladniho kapitalu pod hodnotu zakladniho
kapitalu zvySeného o zustatek rezervniho fondu a

byly odepsany zfizovaci vydaje (nepokryvaji-li disponibilni zdroje spolecnosti
zustatkovou cenu zfizovacich vydajl).

Castka, kterou chce firma rozdélit jako zisk, nesmi byt vy3si, nez kolik &ini
hospodarsky vysledek ucetniho obdobi vykazany v ucetni zavérce snizeny o
povinny pridél do rezervniho fondu a o neuhrazené ztraty minulych let a
zvysSeny o nerozdéleny zisk minulych let a fondy vytvorené ze zisku, které
spolec¢nost muze pouzit dle svého volného uvazeni. Podil na zisku je splatny
do 3 mésicli ode dne rozhodnuti valné hromady o rozdéleni zisku. Pozor
vsak na to, ze z rozdéleného zisku musite poté zaplatit jeSté dan z pfijmu,
C¢imz vlastné dochazi ke dvojimu zdanéni zisku. "U spolecnika fyzické osoby
(rezidenta CR) je zdanén srazkovou dani 15 % a nepodléha odvodiim
socialniho a zdravotniho pojisténi. Srazka se provadi pfi vyplaté podili na
zisku," upresnil serveru Podnikatel.cz Jan Pavelka z advokatni kancelare
Havel, Holasek & Partners.

Prestoze pfi druhém zdanéni zisku (15% dani z prijmu) nezalezi, zda jste jako
spolecCnik pravnicka, Ci fyzicka osoba, da se placeni dané vyhnout, a to pres
zahranicCni subjekty. Pokud je spolecnikem firmy zahranicni osoba (pravnicka
Ci fyzicka), v jejiz zemi zisk ze spolecnosti dani nepodléha, zisk se dalSimi 15
% nedani. “Toto funguje napr. na Slovensku, kde neplati dan z prijmu z
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podilu na zisku ani fyzicka ani pravnicka osoba. Pokud je jedinym nebo
vétSinovym spolecnikem spoleCnost, ktera je rezidentem jiného clenského
statu EU, nepodléha zisk plynouci od dceriné spoleCnosti k materské
spolecnosti dani,” dodal Pavel Fabian z advokatni kancelare FABIAN &
PARTNERS.

Spolecnik jako zaméstnanec

DalSi moznosti, jak si sahnout jako spolumajitel na penize, je nechat se ve
firmé zaméstnat v ramci pracovni poméru. Tato alternativa vsak vyjde firmu
pomérné na hodné penéz, jelikoz za vas jako zaméstnance musi spolecnost
navic platit socialni a zdravotni pojisténi. V porovnani s rozdélenim zisku tak
statu odvedete timto zpusobem vice. "U mezd plati, ze efektivni (celkova)
“danova sazba”, tj. v€etné pojistného, je cca 50 %, tj. spoleCnikovi zbude 50
haléri z kazdé koruny. Naopak u podill na zisku plati, Zze efektivni danova
sazba cCini zhruba 31 %, jsou tedy v porovnani se mzdami podstatné
vyhodnéjsi," vysvétlil pro server Podnikatel.cz Jan Molin, danovy analytik
spolecnosti MIVO.

Jestlize se nechate v ramci své firmy zaméstnat, budte opatrni s naplni prace
své pozice. Pokud jste zaroven i jednatelem, nesmite se nechat zaméstnat na
pozici, jejimz predmétem je vykon funkce jednatele. Vykon funkce jednatele
muze byt upraven smlouvou o vykonu funkce jednatele dle obchodniho
zakoniku, ktera nepodléha rezimu zakoniku prace. Pravé stat se jednatelem a
nechat si vyplacet odménu za vykon funkce patfi v soucasnosti mezi
nejvyhodnéjsi postupy pro spolecniky. Do castky 6200 korun mésicné se
totiz neplati dichodové pojisténi a odména podléha jen zdravotnimu
pojiSténi a zdanéni. "Zaroven vsak vstupuje do danovych nakladi
spolecnosti. Tato kombinace Cini z této formy nejvyhodnéjsi variantu,
nicméné je finanéné omezena," upozornil Jan Molin. Ctéte vice: Opravdu
prijdou statisice lidi o nemocenskou a narok na dichod?

Dohoda o provedeni prace

Zatimco dohoda o pracovni Cinnosti pro vas vyjde podobné jako pracovni
pomér (tedy s odvody socialniho a zdravotniho pojisténi), dohodu o
provedeni prace lze zaradit mezi dalSi zajimavé alternativy. Neplati se z ni
totiz ani jedno pojistné. Nevyhodou této dohody vsak je maximalni rozsah
prace, ktery nesmi presahnout 150 hodin v kalendarnim roce. Prestoze
hodinovou sazbu zakon nijak neomezuje, nemUzete si stanovit, jak se vam
za chce. Hodinova sazba u takové dohody se musi pohybovat na urovni ceny
obvyklé, nebot se jedna o vztah spojenych osob (spole¢nika a spolecnosti).
Ctéte vice: Dohoda o provedeni prace se v roce 2011 méni
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Své firmé muzete i fakturovat

Jako spole¢nik mizete firmé taktéz fakturovat své sluzby a sam si poté jako
OSVC platit dané&, zdravotni a socialni pojisténi. Stejné jako u dohod si viak
nemuzete stanovit gazi, jakou chcete. Také v tomto pripadé musi byt ceny a
podminky takové spoluprace stejné jako v pripadé nezavislych osob (v
béznych obchodnich vztazich). "Pokud by tomu tak nebylo, je spravce dané
opravnén upravit zaklad dané poplatnika o zjistény rozdil," varuje Jan Pavelka
z advokatni kancelare Havel, Holasek & Partners.

Proto tuto metodu odbornici spisSe nedoporucuji. Jak upozornuje Jan Molin,
fada spolec¢nikt je soucasné jednateli, pficemz obchodni zakonik k tomu
stanovi, ze jednatel nesmi se spolecnosti vstupovat do obchodnich vztaha. "I
v pripadech, kdy spolecnik jednatelem neni, byva v praxi Casto problém,
nebot fakturuje-li spole¢nik za sluzby uskutecnéné pro spolecnost, jeho
pfijem se povazuje za prijem ze zavislé ¢innosti se vSemi dlsledky, nikoliv za
prijem z podnikani," uvedl Jan Molin.

Da se zvolit i pujcka ¢i prondjem

Spole¢nik mize se svoji firmou dale uzavfit dlouhodobou pujcku, respektive
smlouvu o pujcce, ve které stanovi urok. Tento Urok se mu bude dle
stanovenych podminek vyplacet. Spolecnik sice zaplati z tohoto Uroku dan z
prijmu, ale nemusi se jiz nechavat zaméstnat a platit navic napf. zdravotni a
socialni pojisténi. Odbornici proto radi zkombinovat tuto variantu s
jednatelskou smlouvou, ktera do limitni ¢astky téz nezaklada ucast na
pojistném. "Je-li spolecCnik spolecnosti s rucenim omezenym soucasné
jednatelem této spolecnosti, muze spolec¢nost uzavfit smlouvu o Uvéru nebo
pujcce se spolecnikem-jednatelem jen s predchozim souhlasem valné
hromady a jen za podminek obvyklych v obchodnim styku," dodal Jan
Pavelka. Stejné tak i Urok musite opét stanovit v cené obvyklé.

Spolecnik ma dale Sanci ziskat prijem diky pronajmu svého majetku firmé.
Mize se pritom jednat jak o majetek movity, tak nemovity. Znovu vsak plati
zaklinadlo “za cenu obvyklou”. Zdanéni pfijmu z pronajmu pak zustava na
bedrech spolecnika. "Zplsob zdanéni zavisi na tom, zda je pronajiman
majetek zahrnuty v obchodnim majetku spolecnika, je-li pronajiman movity
Ci nemovity majetek jinak nez prilezitostné a nebo pokud se jedna o
prilezitostny pronajem," doplnil Pavelka.

VSechny metody maji své
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Vzhledem k mnoha faktortim, které hraji roli, se podle odbornikt neda fici,
ktery konkrétni zpusob je pro spolecniky v riznych situacich nejvyhodné;jsi.
Pracovni pomér spolecnika ve spolecnosti sice stoji nejvice, avsak zajisti vam
socialni a zdravotni pojisténi a zapocitavani odpracované doby do
diichodového systému. U pfijmu plynoucich z pujcek, Gvéri nebo
poskytovani sluzeb je nutné dodrzet omezeni plynouci z uzkého propojeni
spolecCnika se spolecnosti a ma z pohledu spolecnika SirSi danové implikace.
Podle odbornikl se proto vyplati vzdy vychazet z konkrétni situace a zpusoby
pripadné kombinovat.
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