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Co s pracovnimi poméry uzavienymi na dobu urcitou pred

1.1.2012?
1. 12.2011 0:00 Dagmar Kucerova

S novelou zdkoniku prace, jehoZ ucinnost je predpokladana od roku 2012, se méni podminky
zaméstnavani na dobu uréitou. Ze se prodluzuje celkovéa doba, po kterou je mozné na dobu
ur¢itou zaméestnavat a omezuje moznost jejiho prodluzovani, je jasné. Server Podnikatel.cz
zjistil, jak se dalsi sjednani doby urcité projevi u pracovnich pomérti uzavienych jiz v roce
2011. Bude, nebo nebude novou pravni tipravou ovlivnéno jejich dalsi uzavirani nebo
prodluzovani?

Doba urcdita stavajici pravni uprava (do 31. 12. 2011)

V soucasné dobé se v souladu s § 39 zdkoniku prace sjednava pracovni pomeér se
zaméstnancem opakovang, ale na dobu nejvyse dvou let ode dne vzniku prvniho pracovniho
poméru. Novy pracovni pomér se stejnym zaméstnancem se uzavira az po uplynuti doby
alespon Sesti kalendainich mésict. Toto se nevztahuje na piipady zastupt za matetskou a
rodic¢ovskou dovolenou nebo za nemoc. Vyjimkou jsou také diivody spocivajici ve zvlastni
povaze prace. Nejcastéji se ziejme jedna o sezoénni prace v lesnictvi a zeméd€lstvi nebo

o prace na ¢asoveé omezenych projektech. Takové divody musi byt projednany s odborovou
organizaci, piipadné o3etfeny vnitinim piedpisem. Ctéte vice: Zatoli novela zikoniku prdce
se Svarcsystemem? Zjistili jsme za vds

Doba urcita po novele zakoniku prace (od 1. 1. 2012)

Nové nesmi mezi tymiz smluvnimi stranami piesahnout pracovni pomér uzavieny na dobu
urcitou tfi roky a mize byt opakovan nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho pomeéru na
dobu urcitou se bude povazovat rovnéz jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni ptedchoziho
pracovniho poméru na dobu urcitou uplyne doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na
dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepiihlizet nebude. Celkovée bude tedy mozné
zameéstnavat na dobu urcitou az 9 let (3 + 3 + 3 roky) a to v obdobi 15 let ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru na dobu urc¢itou. Vyjimky ve zvlastni povaze prace jiz novela
zakona neobsahuje.

Podle advokéata Pavla Fabiana z Advokatni kancelafe FABIAN & PARTNERS chce
ministerstvo prace a socidlnich véci chranit zaméstnance, aby mohli déle zlstat v jedné firmé,
a zamezit takzvanému fetézeni smluv. Nova tprava bude pravdépodobné méné vyhodna pro
tzv. sezonni zaméstnance napt. ve stavebnictvi. Je béZnou praxi, ze zaméstnanec (d€lnik)
pracuje pravidelné béhem jara a 1éta u stejné¢ho zaméstnavatele. Dosud bylo pro ob¢ strany
vyhodné uzavirat smlouvy na dobu urcitou. Zaméstnavatel mohl tedy naplanovat své kapacity
s ohledem na aktualni zakdzky apod., uvadi Fabian. Dodava, Ze dalsi smlouvu na dobu urcitou
lze uzavfit po Sesti mésicich, tedy vzdy pied za¢atkem dalsi sezony. Podle nové upravy bude
mozné takto postupovat pouze ttikrat a spoluprace mize byt znovu obnovena az za dalsi tfi
roky. Pouzivani smluv na dobu urcitou tedy nebude tak pruzné.
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Jak zamicha nova uprava se stavajicimi pracovnimi
poméry na dobu urcitou?

Jak dale vysvétlil Pavel Fabian, fidily by se novou tpravou od 1. 1. 2012 i pracovni pom¢éry,
které vznikly pted jeji i€innosti (neprava retroaktivita). Jina situace nastane, pokud byla pred
31. 12. 2011 uzaviena smlouva mezi zam¢stnavatelem a odborovou organizaci, ptipadné
vydan vnitini predpis, kde byly vymezeny vazné provozni diivody na strané¢ zaméstnavatele
nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace (§ 39 odst. 4 zdkoniku prace v soucasném
znéni). Podle smlouvy nebo vnitiniho pfedpisu 1ze postupovat (a tedy sjednavat pracovni
poméry na dobu urcitou) jeste¢ Sest mésict po ucinnosti novely (ultraaktivita).

Cast znéni pirechodného ustanoveni novely zakoniku prace:

Zakonikem prace ve znéni u¢inném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona, se fidi také
pracovnépravni vztahy vzniklé pfede dnem nabyti Gi€innosti tohoto zdkona. Pravni ukony
ucinéné prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona se vSak tidi dosavadnimi pravnimi
ptedpisy, 1 kdyz jejich Gi€inky nastanou aZ po dni nabyti G¢innosti tohoto zakona.

K pracovnimu poméru na dobu ur€itou, ktery byl sjednén podle § 39 odst. 2 zakoniku prace
ve znéni ucinném do dne nabyti G€innosti tohoto zdkona, se ode dne nabyti uc¢innosti tohoto
zakona nepfihlizi.

Stale nemate jasno?

O objasnéni pfechodnych ustanoveni a praktického postupu pfi dal§im uzavirani smluv na
dobu urcitou pozadal server Podnikatel.cz tviirce novely, tj. samo ministerstvo prace a
socialnich véci. Ve smyslu ptechodnych ustanoveni lze dovodit, Ze pracovni pomér na dobu
urcitou sjednany podle dosavadnich pravnich pfedpist (tedy pied 1. 1.2012) skon¢i uplynutim
sjednané doby. A to i tehdy, kdy takovy pracovni pomér trva po 31. 12. 2011. Opakovane¢ Ize
sjednat, pfipadné prodlouzit tento pracovni pomér po uplynuti sjednané doby jiz jen dvakrat, a
to na dobu dvakrat nejvyse 3 roky, potvrzuje Petr Sulek, z tiskového oddéleni MPSV.

Priklad:

Pracovni pomér je uzavien na dobu urcitou, konkrétné na dva roky od 1.5.2010 do 30. 4. 2012. Na jak dlouho a
kdy lze se stejnym zaméstnancem uzavfit novy pracovni pomér v roce 2012?

Dle odpovédi Petra Sulka z MPSV je mozné od 1. 5. 2012 na tento pracovni pomér navazat
dal$im pracovnim pomérem na dobu urcitou az na 3 roky a jesté jednou tuto dobu opakovat.
Za sjednéani pracovniho poméru se povazuje téz jeho prodlouzeni. Pouze dvoji moznost
sjednani (prodlouzeni) pracovniho poméru na dobu urcitou, ktery vznikl pted 1. 1. 2012 a
pokracuje i po 31. 12. 2011 (tj. az 2x3 roky), vyplyva z dikce pfedmétného piechodného
ustanoveni. Pracovni vztahy vzniklé ptfede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona (ostatni se
tyka pouze pravniho tkonu), a proto pracovni pomér na dobu urcitou, ktery presel z¢asti do
roku 2012, se od 1. 1. 2012 musi fidit novymi pravidly a stava se tak v poradi prvnim
pracovnim pomérem na dobu urcitou z moznych 3 sjednéni, uzavira Petr Sulek.

http://www.podnikatel.cz/clanky/pracovni-pomery-na-dobu-urcitou-pred-1-1-2012/
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